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tel. 331.6364755 — mail presidenza@agostinisemper.it

Segreteria dell'Associazione: tel. 334.8374.586 - mail info@agostinisemper.it
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Executive summary

L'Associazione Agostini semper riunisce gli studenti di tutte le eta del Collegio Augustinianum
dell'Universita Cattolica, riprendendo ed evolvendo una idea gia maturata negli anni '60 del Novecento.
Si propone come un soggetto si supporto alle attivita del Collegio Augustinianum e dell'Universita
Cattolica cercando di stringere intorno al Collegio le generazioni di alumni che ne hanno fatto parte,
con gli obiettivi di sostenere gli studenti e gli ex studenti, soprattutto nella fase iniziale di definizione
della loro professionalita o che necessitino di un supporto, di costruire una rete di interazione tra
professionisti, dirigenti, impiegati e laureati e di promuovere le attivita e lidea dell'Ateneo.
L'Associazione sviluppa attivita di tipo culturale e sociale a supporto dell'obiettivo.

Ne fanno parte, a diverso titolo, studenti ed ex studenti che intendono contribuire fattivamente per
raggiungere gli obiettivi comuni, ma l'Associazione opera in termini di inclusivita, rivolgendosi a tutti gli
ex studenti del Collegio Augustinianum, istituendo reti con gli altri Collegi, con le componenti

dell' Ateneo e con altre Associazioni.

Le risorse strutturali, provenienti dalla generosita dei soci e da operazioni di fund raising, potranno
essere integrate progressivamente da azioni che, in collaborazione con altri enti, associazioni e
istituzioni che ne condividano la finalita e i principi ispiratori, permettano di aprire una prospettiva anche
internazionale nella raccolta di fondi per il sostentamento e il sostegno delle attivita.

Descrizione del’Associazione

L'Associazione Antichi studenti del Collegio Augustinianum - Agostini semper ha sede sociale in Milano,
via Necchi 1, nella struttura che ospita oggi il Collegio Augustinianum dell'Universita Cattolica ed e stata
costituita come associazione di fatto dal 1996, dopo una prima esperienza negli anni Sessanta. Nel 2017
ha ottenuto il riconoscimento regionale ed & iscritta al Registro regionale lombardo al numero 2900.

La storia

IL Collegio Augustinianum, completamente operativo dal 1934 per volonta del fondatore dell'Ateneo
cattolico da cui ha preso il nome, ha ospitato con criteri di selezione tradizionalmente basati sul merito
e sul reddito, generazioni di futuri professionisti, magistrati (tra cui diversi componenti e presidenti della
Corte costituzionale), politici (tra gli altri: Romano Prodi, Ciriaco De Mita, Tiziano Treu, Raffaele Cananzi,
Mario Mauro) e personalita pubbliche che sono stati suoi studenti, promuovendo un modello culturale
allinterno dell'universita Cattolica che lo ha reso un prodotto distintivo dell'offerta dell'Ateneo dei
cattolici italiani. Dal 1956 il Collegio é stato retto da un direttore laico, il prof. Umberto Pototschnig, cui
sono succeduti poi di volta in volta giovani accademici.

L'Associazione, voluta fortemente dall'assistente pastorale don Mario Giavazzi e dal direttore del
Collegio, dopo le contestazioni del Sessantotto € rinata nel 1996 per iniziativa di alcuni studenti laureati
all'inizio degli anni Sessanta (tra questi Siro Bassani, Pio Cammarata, Giorgio Ferri, Nicola Messina) e si &
distinta negli anni per il sostegno nei confronti del Collegio e per l'opera di ricostruzione della memoria
storica, oltre che di collegamento tra le varie generazioni di studenti.

IL presente

Dal 2006 L'Associazione ha aperto la possibilita di iscriversi, dietro il versamento di una quota simbolica,
anche agli attuali studenti del Collegio Augustinianum consolidando cosi la struttura e ringiovanendo la
partecipazione. Attualmente € governata da un Consiglio generale e da un Comitato di presidenza che

rispondono all'Assemblea dei soci e che operano in stretto contatto con la direzione del Collegio, a sua
volta investita di nomina dal Rettore dell'Universita Cattolica. Opera in stretta connessione con la sede
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milanese dell Ateneo e con l'Ente per il diritto allo studio universitario dell'Universita (EDUCatt), oltre
che con llstituto Toniolo di studi superiori — ente fondatore e garante dell'Universita — che ne sono i
promotori.

Agisce in connessione con il progetto istituzionale Alumni d'Ateneo e in partnership con le altre realta di
tipo associazionistico presenti in Ateneo (associazioni di alumni dei Collegi e Necchi, Associazione
Realmonte onlus e altre associazioni di sostegno sociale, Dipartimenti e Istituti dell'Universita, altri
Collegi, associazioni studentesche, ecc)).

La mission

La mission dell'Associazione € quella di sostenere gli studenti e gli ex studenti, offrendo opportunita
e servizi rivolti ai soci e costruendo una rete di interazione - essenzialmente con centro nel territorio
di Milano e della Lombardia - tra professionisti, dirigenti, impiegati e laureati e di promuovere le
attivita e i principi ispiratori dell'Universita Cattolica, oltre che di ricostruire e consolidare i legami
tra gli studenti di tutte le eta anche attraverso attivita di promozione culturale e studi storici.
L'associazione usufruisce dell'opera di volontari che ne costituiscono la base; le cariche sociali non
prevedono una retribuzione. Il patrimonio e la situazione economica dell'/Associazione si fondano sulle
contribuzioni dei soci e dal 2015 hanno potuto contare anche su alcune importanti donazioni che ne
hanno garantito la capacita operativa.

Lo stato dell’Associazione

Le attivita

L'attivita dell'Associazione si € ampliata e si € modificata nel corso degli anni; il tesseramento annuale é
un segno di riconoscimento ma soprattutto un'azione di sostegno verso le iniziative promosse.

Da un'impostazione essenzialmente incentrata sulla memoria, nel corso degli anni e soprattutto a
partire dal 2006 |'Associazione ha rafforzato la propria vocazione di sostegno al Collegio e di
testimonianza. Dal 2012 ha cercato di strutturare le proprie attivita e di ampliare la rete di contatti, anche
attraverso strumenti di condivisione e di diffusione. Oltre ai «Quaderni dell'Associazione» («Colloquia»,
una collana che attualmente conta 37 volumi) e «Testimoni dello spirito agostino» (3 pubblicazioni), che
riportano i resoconti, le testimonianze e gli studi condotti allinterno dell'Associazione, sono attivi una
newsletter, una pagina LinkedIn e vari canali social gestiti direttamente dal Collegio (FB, IG) per la
diffusione delle iniziative e i resoconti delle attivita.

Le attivita svolte a favore dei soci comprendono azioni di informazione - attraverso i canali social e
l'invio di comunicazioni periodiche - sulle iniziative del Collegio, dell Ateneo e degli ex studenti
dell'Augustinianum correlate alla dimensione del Collegio, l'organizzazione e il sostegno ai Percorsi di
approfondimento destinati agli studenti, agli ex studenti e al pubblico esterno, con i relativi resoconti
sui media, la promozione di iniziative volte al riconoscimento del merito (Borse premio,
riconoscimenti a favore di studenti ed ex studenti) e la cura delle Pubblicazioni dell’'Associazione, con
il supporto di EDUCAtt, l'ente per il diritto allo studio dell'Universita Cattolica. Prezioso strumento a
corredo, consultabile nei dettagli ai soci, € 'Annuario online, aggiornato e integrabile con le
informazioni che ciascun ritiene opportuno condividere.

Sostegno a studenti ed ex studenti

Per gli studenti attualmente in Collegio
Viene realizzato sia grazie alla gestione del Fondo derivante dalla donazione Pototschnig, con attivita
della Direzione del Collegio che prevedono l'erogazione di premi agli studenti con le migliori medie
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accademiche che con la creazione di borse premio per studenti meritevoli che intendano svolgere
iniziative o attivita ritenute particolarmente significative (Borsa Fusconi, Borsa Persia). L'attivita di
mentoring, lanciata con il «Progetto Virgilio» prevede inoltre lincontro degli studenti con alcuni alumni
in incontri informali che permettono di scambiare esperienze e informazioni arricchendo la rete
professionale e di contatti.

Per gli ex studenti

Da alimentare con i fondi dell'Associazione derivanti dalle entrate ordinarie e da azioni di fund raising, €
rivolto a ex studenti - soprattutto nella fase iniziale della loro carriera - per favorire la realizzazione di
progetti di crescita professionale (periodi di studio all'estero, percorsi specifici, corsi di lingue o altre
esperienze formative) anche attraverso la creazione di premi, prestiti d'onore o altre azioni di supporto,
ovvero con l'organizzazione di incontri culturali accreditati presso gli ordini professionali per il
riconoscimento di crediti formativi,

Tesseramento e quote sociali

L'Associazione svolge ogni anno una campagna di tesseramento a contribuzione [Soci Masters (dal 50°
anno di eta); 60,00 euro, Seniores (dal 30° al 49" anno di eta); 30,00 euro, Soci Juniores (fino al 29" anno
di eta): 15,00 euro, Studenti attuali del Collegio che abbiano i requisiti statutari: 5,00 eurol. Con il
tesseramento e possibile aderire anche al progetto Alumni premium dell'Universita Cattolica, versando
un contributo ulteriore di 40,00 euro, che consente l'accesso ad alcuni servizi d'Ateneo (accesso alle
mense e al Ristorante.g di Milano, possibilita di accesso al Centro Sanitario, ecc.).

Pur rivolgendo le proprie azioni preferenzialmente ai soci in regola con il tesseramento, |'Associazione
vuole avere un carattere inclusivo, coerentemente con le caratteristiche dell'amicizia e della solidarieta
da sempre tipiche del Collegio e riconoscibili nello «spirito dell’ Augustinianums, e apre percio le
iniziative e rende disponibili le informazioni a quanti degli ex studenti volessero partecipare alle attivita.
L'Associazione conta attualmente 104 soci in regola con il pagamento delle quote, ma pud contare su
un bacino di riferimento molto piu ampio, costituito da oltre 1.000 indirizzi email verificati e piu di 1.400
riferimenti telefonici.

| gruppi territoriali e informali

Testimoniando il profondo legame con il Collegio, sul territorio sono attivi alcuni gruppi, composti da ex
studenti di numerose provenienze e varie eta che si ritrovano periodicamente in occasioni informali di
condivisione o per eventi; tra questi, | “Principi normanni” e gli “Agostini agostani’, ma anche il gruppo
milanese degli “Agostini ambrosiani” (per lo piu residenti in Lombardia) e quello virtuale della “Disso-
chat”.

ILtarget - gli stakeholder

Il target di riferimento & per definizione e per statuto costituito dagli studenti di tutte le eta del
Collegio Augustinianum dell'Universita Cattolica; la maggioranza delle attivita e tuttavia aperta
all'intera popolazione universitaria, ai professionisti e agli studiosi interessati agli argomenti trattati con
la massima inclusivita. Tra gli stakeholder istituzionali primari si annoverano inoltre 'Universita Cattolica
nel suo complesso, 'Ente per diritto allo studio universitario, le Realta di collaborazione e volontariato
legati ai Collegi, le Associazioni di Alumni dell'Ateneo, le Istituzioni pubbliche.
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Le fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento per le attivita dell'Associazione sono essenzialmente date da alcune voci
stabilmente alimentate, come i tesseramenti e la distribuzione delle pubblicazioni dell' Associazione a
offerta libera, e da iniziative di fund raising per progetti specifici (sostegno agli studenti all'estero,
sottoscrizioni, ecc.) oltre che dalle donazioni dei soci, che negli ultimi anni grazie a un sostanziale
incremento hanno permesso il raggiungimento di una buona solidita gestionale, e la partecipazione a
bandi di finanziamento delle istituzioni o delle imprese private per la realizzazione di specifici
programmi (cfr. ad es. le opportunita offerte dal programma Erasmus+ della Comunita Europea).

Nel 2014, a seguito della scomparsa del prof. Umberto Pototschnig, il Collegio Augustinianum e stato
nominato beneficiario, attraverso 'Universita Cattolica, di una donazione proveniente dall'eredita del
professore, che ha permesso tra l'altro di istituire un premio alla memoria e altre provvidenze gestite
dall'Associazione. Nello stesso contesto, nel 2015 ['Associazione ha beneficiato di una ulteriore
donazione da destinare agli studenti del Collegio bisognosi e meritevoli e ha deliberato di dare
continuita ai desiderata del prof. Pototschnig e dei suoi eredi attraverso il reinvestimento della somma
in modo da rendere disponibile negli anni, con continuita, almeno una borsa di studio o premio a favore
degli studenti del Collegio.

Le strategie

L'Associazione intende proporsi come soggetto realizzatore e facilitatore per lo sviluppo di progetti
ispirati ai principi dell'Ateneo e per la professionalizzazione degli studenti del Collegio. La strategia
seguita negli ultimi anni ha privilegiato il lavoro a rete e la sostenibilita delle iniziative, cui si € cercato
di dare solida continuita, in un'ottica di apertura internazionale.

Le scelte operative

Operativamente, si € cercato di avviare alcune attivita che potessero corrispondere alle scelte

strategiche, a titolo esemplificativo:

» incrementando il numero dei premi al merito e dei riconoscimenti, con l'obiettivo di fidelizzare gli
studenti del Collegio (premi di merito) e di consolidare la memoria dell' Associazione presso gli ex
studenti;

» aumentando il prestigio dei premi assegnati, anche attraverso un'identificazione piu precisa dei
temi e dei criteri di assegnazione;

= costruendo un'immagine coordinata e solida sia all'interno che verso l'esterno, anche attraverso la
coerentizzazione delle informazioni (rinnovamento e mantenimento sito web, unito a quello del
Collegio, progressiva ufficializzazione degli strumenti social, ecc);

= sostenendo i programmi e le esperienze di studio all’estero e la collaborazione con realta aperte
allinternazionalizzazione;

» sostenendo e distribuendo pubblicazioni proprie, in grado di veicolare i temi di interesse.

= offrendo vantaggi agli iscritti grazie all'accesso a servizi in Ateneo, in particolare legati a Milano.

Le attivita principali
Riconoscimenti dell'Associazione: il riconoscimento all Agostino dell'anno viene assegnato
tradizionalmente a un alumnus del Collegio che si sia particolarmente distinto in un'attivita pubblica

con risvolti sociali, politici o professionali; tra i premiati negli anni accanto a Romano Prodi, Giovanni
Maria Flick e Tiziano Treu ad esempio possono annoverarsi Luciano Ghelfi, noto volto del TG2, don

Associazione Agostini semper | Social Plan 2025-2028 | Pagina 5di 8



Armando Matteo, segretario del Dicastero per la dottrina della fede, ma anche il magistrato Alfonso
Sabella, Pietro Toigo, Country Manager dell'African Development Bank e Giuseppe Abatista, Group
Tax Consultant per Salvatore Ferragamo e Vice Presidente della Banca Popolare di Puglia e
Basilicata. Altri riconoscimenti tradizionalmente conferiti durante 'Assemblea sono assegnati al
Laureato dell'anno (lo studente del collegio piu meritevole), al Testimone dello spirito agostino e
l'Agostino ad honorem, assegnato per la prima volta nel 2023 al dott. Mario Gatti, direttore della sede
milanese dell'Ateneo.

Sostegno con borse premio: il Premio intitolato al prof. Pototschnig e aperto a tutti gli studenti
dell'Ateneo viene conferito annualmente alla tesi piu meritevole in materie di diritto amministrativo;
a questo si aggiungono le Borse premio riservate agli studenti del collegio, intitolate alla memoria
dell'avv. Paolo Persia e, in collaborazione con l'Associazione Francesco Realmonte, al prof. Agostino
Fusconi; solitamente vengono assegnate a studenti che presentino progetti di particolare interesse
e con respiro internazionale. Durante l'Assemblea dell’ Associazione viene assegnato anche il
riconoscimento al laureato dell'anno, premio intitolato alla memoria di Michele Fasciolo e destinato
al laureato piu meritevole del Collegio.

Sostegno al merito in collegio: alle premialita finalizzate si aggiungono i riconoscimenti interni al
Collegio, per solo merito accademico, assegnati dalla Direzione del Collegio agli studenti con le
medie accademiche piu alte.

Sostegno alla winter school: in occasione delle winter school, un evento organizzato dalla direzione
del collegio e aperto anche agli altri collegi dell'ateneo che da la possibilita agli studenti di
conoscere alcune istituzioni nazionali ed europee partecipando a incontri e sedute di lavoro a Roma
o Bruxelles, |'Associazione contribuisce economicamente per agevolare i ragazzi piu bisognosi € nel
reperimento di alcuni contatti utili all organizzazione.

Progetto Virgilio: nasce con lidea di instaurare un piu stretto rapporto tra gli Agostini di oggi e quelli
del passato. Rappresenta unimportante occasione di scambio tra le varie generazioni di collegiali e
un utile strumento di interazione. Strutturato in incontri informali che consentono agli Agostini
attualmente in Collegio di assistere ai racconti delle esperienze dirette di alcuni ex studenti, ha
l'obiettivo di rendere il Collegio non solo un luogo di transito per lo studio e per la vita universitaria,
ma vero e proprio ponte con il mondo del lavoro.

Eventi e Percorsi di approfondimento: lAssociazione supporta e sostiene, anche attraverso il comitato
scientifico composto da docenti dell’ Ateneo, un percorso tematico che durante 'anno accompagna
gli studenti attraverso particolari tematiche svolte con ospiti esterni, docenti e professionisti. Si apre
solitamente durante l'assemblea generale dell' Associazione; nel 2023 il percorso e stato incentrato
su «ll segreto italiano. L'arte di fare impresa in Italia», la cui prolusione e stata affidata al dott. Sasha
Cumia, Managing Director EMEA del gruppo Campari, nel 2024 invece sugli agenti di sviluppo della
citta e le sfide delle trasformazioni urbanistiche («Ars humana aedificavit urbes), con la prolusione
affidata all' Agostino dell'anno, dott. Antonello Mandarano, direttore centrale dell'avvocatura del
Comune di Milano. Altri eventi durante l'anno sono quelli organizzati dai gruppi informali sul
territorio, come quello che riunisce tradizionalmente al sabato santo gli ex studenti in una citta del
sud ltalia o la réunion agostana e piu di recente quella di Mantova, con visita ai principali punti di
interesse della citta.

Attivita editoriale: con l'obiettivo di dare continuita alla testimonianza delle attivita svolte in Collegio e
ai temi piu significativi, 'Associazione pubblica con il supporto di EDUCatt i «Colloquiax», una serie
che ospita i resoconti di alcuni dei principali temi trattati in Collegio durante l'anno, e i «Libri dello
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spirito agostino», che contengono testimonianze e ricordi particolarmente significativi (il primo
numero ha ospitato la testimonianza di Franco lacono, gia sindaco di Ischia, Presidente della
provincia e parlamentare europeo; il secondo e stato dedicato alla memoria di Piefrancesco Casula,
giudice pesarese, Una vita per la giustizia; il terzo al Racconto dei Collegi, di Agostino Fusconi).
L'Annuario: nel corso del 2023 ¢ stato finalmente portato a compimento il progetto di realizzazione
dell'Annuario online, aggiornabile e consultabile dai soci con informazioni di base riguardanti gli
ambiti di attivita e di interesse di ciascuno, ritenuto da sempre un obiettivo primario
dell’Associazione per mantenere viva la memoria e la rete dei collegiali di tutte le eta, oltre che per
sviluppare le connessioni professionali e la collaborazione tra le diverse generazioni di studenti.

SWOT

Il punto di forza principale dell’attuale organizzazione ¢ la possibilita di accogliere anche gli studenti
del collegio - modifica introdotta nello statuto nel 2006 - in grado di alimentare ['Associazione con
entusiasmo e forza per la promozione delle proprie attivita; si genera in questo modo un circolo
virtuoso che consente un passaggio di testimone tra gli studenti di varie generazioni che hanno di volta
in volta la possibilita di accedere a preziose esperienze di collaborazione.

Il punto di debolezza piu critico € dato dalla continuita, ossia dalla difficolta di mantenere nel tempo
come soci i ragazzi che via via abbandonano il Collegio; a cio si accompagna la difficolta di fidelizzare
alcune generazioni di ospiti del collegio, particolarmente quelli degli anni Settanta e Ottanta i cui ricordi
dell'esperienza collegiale sono significativamente diversi da quelli delle generazioni precedenti e da
quella immediatamente successiva, a causa di un ventennio in cui la sede del Collegio Augustinianum
e stata collocata in zone periferiche della citta.

Le opportunita piu evidenti passano attraverso alcuni degli stakeholder principali: da un lato infatti
l'Universita Cattolica, particolarmente nell'ultimo decennio, sta insistendo sul tema delle esperienze di
internazionalizzazione e in cio si inseriscono alcune proposte di sostegno dell'Associazione agli studenti
del Collegio.

IL progressivo innalzamento dell'eta dei soci storici e dei donatori costituisce invece un fattore esogeno
in grado di influenzare sia in positivo che in negativo le attivita e la vita dell'’Associazione.

La visione —il prossimo futuro

Come tutte le realta associative, anche l'Associazione Agostini semper e stata fortemente influenzata
dalla pandemia degli anni Venti, che insieme alle crisi generalizzate ha lasciato un importante strascico
nell'abitudine a un certo isolamento e nelle difficolta di incontro e sostegno sociale, a fronte di evidenti
bisogni di restituzione e testimonianza da parte di tutte le generazioni. Il rafforzamento della rete in
questo senso diviene uno strumento essenziale per la vita dell’Associazione e per garantire la
continuita delle relazioni, sia attraverso il mantenimento e lo sviluppo dell’Annuario che con una
collaborazione piu stretta con le altre Associazioni, oltre che con tutti gli altri strumenti a disposizione, al
fine di incrementare la capacita di essere presenti in Universita a vantaggio dei giovani studenti e per
una testimonianza di valore sul territorio.

L'impegno per Lofferta di opportunita di incontro, formazione e servizi ai soci - in particolare gli ex
studenti - si aggiunge alle linee operative da progettare e attivare nel prossimo futuro per
incrementare l'attrattivita della proposta associativa.
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| gruppi per progetti

Il rafforzamento dei principali temi di interesse (Memoria, testimonianza e sostegno) potra svolgersi

attraverso la creazione di gruppi tematici operativi che riferiscano al Consiglio — con la possibilita di

contributi esterni - e permettano la stabilizzazione e lincremento di alcune attivita:;

» per il contatto sul territorio, con la valorizzazione delle attivita locali e il rafforzamento della rete;

= per il contatto e la collaborazione con le istituzioni e le altre realta associative dell Ateneo e lo
studio delle opportunita di accesso a bandi nazionali e internazionali;

= per lo sviluppo di opportunita, servizi e sostegno rivolti ai soci;

= per la comunicazione, con lo sviluppo degli strumenti esistenti (newsletter, ecc) e la creazione di
nuovi canali (gruppi vs community wapp, ecc.);

= per lincremento dei tesseramenti e la proposta di nuove attivita di reperimento fondi e risorse;

= per la sistematizzazione dell'attivita editoriale-scientifica e un programma di eventi in Collegio
che coinvolgano ex studenti.

Il conto economico previsionale 2025-2028*

ENTRATE 31/08/2024 2025 2026 2027 2028
1. Quote associative 4.778,20 4.500,00 6.000,00 7.000,00 9.000,00
2. Contrib. Univ. Catt.
3. Entrate finanziarie 71.512,60
4. Contributo buffet Assemb. ed eventi 450,00 500,00 700,00 800,00 1.000
5. Contributo distrib. Pubblic. (attiv. edit.) 128,00 100,00 1.000,00 2.500,00 2.000,00
6. Entrate pro Collegio (Fondo Pototschnig) 6.236,16 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
7. Donazioni attive 355,00 500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00

Fondo Paolo Persia [500,00]  [1.500,00] [1.500]

Progetto ex-studenti [1.000,00] [1.000,00]

Altri Fondi [355,00] [500,00] [1.000,00]
8. Partecipazioni a bandi 10.000,00
9. Entrate Realmonte pro borsa 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
TOTALE ENTRATE 83.009,96  15.600,00 19.200,00 22.300,00 34.500,00
USCITE
1. Spese di cancelleria 100,00 100,00 100,00 100,00
2. Competenze bancarie e paypal 249,48 250,00 250,00 250,00 250,00
4. Imp. di bollo c/c, sp. notar. e altre imp. 100,20 100,00 100,00 100,00 100,00
5. Rimborsi Collaborazioni a studenti 600,00 1.000,00 2.500,00 3.000,00 5.000,00
6.Gestione sito internet e str. Social 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
7. Spese Assemblea 3.549,94 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
8. Spese per sostegno Collegio 709,65 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00
9. Spese per targhe celebrative e premi 741,00 500,00 500,00 500,00 500,00
10. Sostegno al merito 4.500,00 4.500,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00
11. Progetto ex-studenti 500,00 1.500,00 1.500,00
12. Spese telefoniche e postelegrafon. 50,00
13. Uscite pro Collegio (Fondo Pototsching) 6.190,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTALE USCITE 16.640,27  19.500,00 24.450,00 26.450,00 27.950,00
TOTALE DISPONIBILITA CASSA 76.369,71
AVANZO/disavanzo DI GESTIONE 66.369,69  -3.900,00 -5.250,00 -4.150,00 6.550,00

" L'anno sociale si chiude al 31 agosto; vengono riprodotte le voci piu significative.
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